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a réponse aux questions des représentants du personnel

Les attributions économiques du Comité

d’Entreprise (ou Comité d’Etablissement)

Etes-vous prét et a jour pour tenir votre role ?

Nous vous proposons une formation sur vos prérogatives économiques.

Quelles informations doivent étre communiquées au CE ? Quelles obligations
de consultation du CE ? A quoi sert l'information économique et sociale
obtenue en CE ? Comment construire un tableau de bord de suivi des

indicateurs pertinents ?

Vous déterminez avec nous quels sont les sujets a approfondir en

fonction de l'actualité de votre entreprise et de vos préoccupations.

Quelles informations tirer du bilan social ? C’est quoi la rémunération des
salaries ? Quelles sont les obligations de I'employeur en matiere de

formation ? ...

Cette formation sera un moment d’échange entre les formateurs et les
élus qu’ils soient expérimentés ou sur des premiers mandats. Elle
permettra de traiter la Loi de Sécurisation de 'Emploi du 14 juin 2013 et
ses nombreuses conséquences sur les relations sociales au sein de

I'entreprise.

Vos contacts

Daphné LECOINTRE // 06 38 45 55 12 // daphne.lecointre@pnlconseil.fr
Julien PICARD // 07 81 81 06 29 // julien.picard@pnlconseil.fr

Thierry NIETO // 06 80 02 30 57 // thierry.nieto@pnliconseil.fr
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