
Bulletin de commande (de 1 à 9 exemplaires)

Ouvrage(s) à adresser à : 

Nom : 	   Prénom :_______________________           

Entreprise : 

Adresse : 

Code Postal : Ville : 

Tél. :    Fax :    

E-mail :__________________________________________________

OUI, je souhaite commander ......................  exemplaire(s) de l’ouvrage

CSE :PRÉROGATIVES DES EX-DP ET REPRÉSENTANTS DE PROXIMITÉ  au prix de 27,55 € TTC,  
frais de port offerts, soit un total de ............................... € TTC.  
Livraison sous 3 à 4 jours. Réglement à réception de la facture jointe à l’envoi.

Date, signature et cachet obligatoires

Bulletin de commande à compléter et à retourner :

• �par courrier à : GERESO ÉDITION
38 Rue de la Teillaie - CS 81826 - 72018 LE MANS CEDEX 2
Tél. : 02 43 23 03 53

• �par mail à : cfourmond@gereso.fr

284 pages - format 155 x 220 mm 

Prix public TTC 29,00 €
– Remise Éditeur - 5 %

=  Total  TTC 27,55 €
Frais de port Offerts

GERESO SAS au capital de 500 000 € - RCS B311 957 577 - APE 8559 A - 38 rue de la Teillaie - CS 81826 - 72018 Le Mans Cedex 2

Un guide à jour 100 % à jour et opérationnel  
pour exercer pleinement et efficacement sa mission d’élu du CSE !

AU SOMMAIRE :

CSE : de nouvelles problématiques 
pour les élus
•	La fusion des instances : une mutation
•	Le reformatage du Code du travail : son impact

sur le CSE
•	La chute du nombre d’élus : éléments de réflexion
•	Les points d’appui permanents des élus du personnel
•	Proximité avec les salariés : les acquis juridiques
•	Ordonnances Macron et santé au travail : clés

de compréhension

Les missions du CSE en provenance des DP
•	Missions issues des DP : panorama et rôle clé

des réclamations
•	Code du travail et droit du travail
•	Contrôle du respect du droit et inspection du travail
•	Le droit d’alerte pour atteinte aux droits fondamen-

taux
•	Documents et consultations issues des DP

(dont inaptitude)
•	Cas particulier : les entreprises de moins de 50 salariés

Missions d’assistance et de conseil 
aux salariés
•	Licenciements et sanctions : le rôle des élus
•	Licenciements individuels : les spécificités

d’intervention
•	Sanctions : les spécificités d’intervention
•	Représentant du personnel et rupture conventionnelle
•	Les autres missions « de fait » des élus
•	L’égalité professionnelle femmes-hommes

Les représentants de proximité
•	Les représentants de proximité : une possibilité

permanente
•	Désignation et nombre de représentants de proximité
•	Missions et coordination avec le CSE
•	Les moyens des représentants de proximité
•	Les réunions des représentants de proximité
•	Représentants de proximité et santé au travail

Outils, repères et pratiques de terrain
• « Tournées » des élus, entretiens, questionnaires
•	Méthodes et outils de résolution de problèmes
•	Objectifs, priorités et gestion du temps
•	Le travail collectif : pourquoi et comment ?
•	Communication des élus : les principes de base
•	La communication écrite et orale en pratique

Olivier SÉVÉON est diplômé de HEC. Consultant et formateur, il met son expertise au service des élus depuis plus de trente ans,  
et a déjà accompagné un millier d’instances représentatives du personnel.
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