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a réponse aux questions des représentants du personnel

Formation 3

ROLE, FONCTIONNEMENT ET MOYEN DU CSE

Une formation pour maitriser les attributions de I'instance.

Objectif de cette formation

Acquérir ou approfondir le bagage nécessaire a la vie du CSE.

Programme de la formation

1. Organisation de l'instance :
= Mise en place : le mandat.
= Composition de l'instance.
» ROle et missions du président, du secrétaire, du trésorier.

* Le réglement intérieur.

2. Les différentes attributions :
= Le rble social : activités sociales et culturelles.

» Les rbles économiques : I'information et I'information/consultation.

3. Le fonctionnement :
= Périodicité des réunions.
= Convocation.
*= Ordre du jour.
»= Conduite des débats.
= Vote et avis.

* Proces-verbal (PV).



4. Les moyens du CSE :

* Budget de fonctionnement.

» Budget des activités sociales et culturelles.
*» Moyens matériels.

= Crédit d’heures.

* Formation des élus.

» La protection des membres.

* Les commissions.

» Les experts du CSE.

Vos interlocuteurs

DAPHNE LECOINTRE
06 384555 12
daphne.lecointre@pnlconseil.fr

JULIEN PICARD
07 8181 06 29
julien.picard@pnlconseil.fr
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