
 
 

 

Formation 9 

 

SAVOIR LIRE SA FICHE DE PAIE 

La lecture d’une fiche de paie est complexe et rarement analysée en 

détail par les salariés concernés. 

 

Objectif de cette formation 

 Vous donner les principaux points de repère sur le sujet. 

 Comprendre les stratégies d’optimisation des rémunérations des employeurs et leurs 

conséquences sur l’emploi et les salaires. 

 Vous alerter sur les possibilités de vérification qui sont à votre disposition et les principaux 

risques d’erreurs et/ou d’oublis. 

 Si vous souhaitez nous transmettre des exemples de fiches de paie propres à votre 

entreprise, cette formation peut être le moment de soulever les premiers constats. 

 Selon vos attentes et votre cas particulier, présenter les méthodes de calcul des indemnités 

d’accidents, des indemnités maladies, des congés payés, des indemnités d’activité partielle 

… 

 

Programme de la formation 

 Principaux points de repères concernant la fiche de paie : 

o Identification des parties et du contrat de travail. 

o Calculs : du salaire de base au net. 

o Cumuls et paiement. 

o Impact sur l’emploi et le pouvoir d’achat des allégements de cotisations patronales. 
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 Comprendre l’optimisation salariale des employeurs : 

o L’optimisation entre prime et intéressement. 

o Les allégements de cotisations patronales. 

 

 Approfondissement selon vos attentes : 

▪ Lecture de vos fiches de paie. 

▪ Méthode de calcul : indemnités accidents, indemnités maladies, congés 

payés. 

 

Vos interlocuteurs  

DAPHNE LECOINTRE 
06 38 45 55 12 
daphne.lecointre@pnlconseil.fr 

 

 

 

 

 

 
JULIEN PICARD  
07 81 81 06 29 
julien.picard@pnlconseil.fr  

 


