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a réponse aux questions des représentants du personnel

Mission 4

Analyse annuelle de la situation pour le Comité de Groupe

Cette mission légale est remunérée par I'entreprise dominante pour la situation annuelle et
prévisionnelle (article L2334-4 du code du travail). Comme I'analyse pour le compte du
CSE, il est question d’éclairer la situation du groupe au travers des éléments disponibles
(au niveau consolidé et des différentes entités). Cette analyse détermine un état des lieux
et des perspectives dans ses aspects : sectoriel, concurrentiel, économique, financier et

social.

Le libellé de la délibération du comité pour désigner I'expert peut étre le suivant :

» «Le comité de groupe désigne le cabinet d’expertise comptable PNL
CONSEIL dans le cadre des articles L. 2332-1 et L. 2334-4 du code du travail

en vue de I'examen de la situation du groupe ».

Vos interlocuteurs

DAPHNE LECOINTRE
06 38 4555 12
daphne.lecointre@pnlconseil.fr

JULIEN PICARD
07 818106 29
julien.picard@pnlconseil.fr

PNL CONSEIL / Société d’expertise comptable inscrite au Tableau de I'Ordre de Paris lle de France
Siege social : 17 Rue Daru 75008 PARIS / SAS au capital de 12 000 euros / RCS 797 704 921
SIRET 797 704 921 00015



