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INSCRIRE LE RECOURS A LEXPERT
A L'ORDRE DU JOUR O
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Automatiser ce point a I'ordre du jour

pour chaque information-consultation permet au
CSE, en séance, apres les discussions de
décider s'il y a utilité ou non a se faire
accompagner.

VOIR LE LIBELLE DANS LA RUBRIQUE "CLE EN MAIN".

ENVOI DE L'ORDRE DU JOUR

EXPERT

DIALOGUE

Avoir un échange avec
I'expert lors de I'élaboration
de I'ordre du jour sur ce point.

@ J70UJ3
Transmission des documents
relatifs a
l'information-consultation
REUNION PREPARATOIRE &
~
QUEL EXPERT ? = DIALOGUE
0g0 %
a En cas de décision de désignation d’'un Avoir un échange avec
expert en pléniére, les élus du CSE I'expert avant d’envisager sa
doivent se mettre d’accord sur l'identité désignation.
de I'expert. L'idée est de préparer cette Ce sera 'occasion pour 'expert de
étape en réunion préparatoire. répondre a des questions éventuelles
REUNION PLENIERE sur le déroulé, ainsi que de se mettre en
JOURJ ordre de marche compte tenu des
contraintes de délai au lancement de
mission.
Moment d’explication de la
direction et d’échange sur les £ -y
. éléments de ﬁ VOTE SUR LA NECESSITE D’'UN EXPERT
Pntontizieroeis zilon Vote a la majorité des membres titulaires
présents. Le président du CSE ne prend
pas part au vote.
I RETRANSCRIRE SUR LE PV DE CSE
@ m Retranscrire sur le PV de CSE les différents
L’information-consultation échanges en séance, les sujets abordés a
se poursuit sans l l'information-consultation, et les questions
accompagnement de des élus.
I'expert. DELAI DE REFERENCE Ces éléments expliqueront I'utilité du
POUR RENDRE L'AVIS : recours a I'expert et pourront étre la base
DELAI DE REFERENCE 2Mols du cadre de la mission.
POUR RENDRE L'AVIS :
1MOIS /
VOTE SUR L'IDENTITE DE L’EXPERT INFORMATION
ﬁ Déclencheur de la mission d’expertise. Avertir 'expert de sa
VOIR LE LIBELLE DANS LA RUBRIQUE "CLE EN MAIN". désignation.
3
ECHANGE AVEC L’EXPERT DEMANDE DE DOCUMENTS @
EI Sur les themes et sujets précis de Envoi d’'une premiére

I'expertise qui serviront de base pour la
lettre de mission.

NEGOCIER LE CALENDRIER SOCIAL EN DEBUT D’ANNEE,

UNE BONNE IDEE ?

Une bonne pratique de dialogue social passe par I’élaboration d’un
calendrier des négociations et informations-consultations annuelles

obligatoires, voire la désignation d’'un expert en début d’exercice en
considérant que ce dernier va accompagner l'instance tout au long de
'année, et ce, indépendamment des dates auxquelles
l'information-consultation va étre mise a I'ordre du jour. Cela peut étre
négocié avec les DS, acté par un engagement avec le CSE et peut étre
appuyé par les modalités formalisées dans la lettre de mission de I'expert.

demande de documents a la Direction.

LETTRE DE MISSION @
Envoi de la lettre de mission

qui régira l'intervention.
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JULIEN PICARD 07 81 81 06 29


http://www.pnlconseil.fr/notre-equipe/

PRET A DESIGNER ? LE CLE EN MAIN !

Quelle consultation ?

SITUATION ECONOMIQUE ET
FINANCIERE

POLITIQUE SOCIALE,
CONDITIONS DE TRAVAIL ET
EMPLOI

3 MISSIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES QUI S'TMPOSENT A LEMPLOYEUR

ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Qui finance ?

100% employeur

100% employeur

80% employeur / 20% CSE

Quel libellé
pour I’ordre du jour ?

1. Nécessité d’'un expert

2. ldentité de I'expert

Délibération du CSE sur la décision
de recourir a I'assistance d’'un
expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur la situation
économique et financiére de
I'entreprise.

Délibération du CSE sur le choix de
I'expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur la situation
économique et financiére de
I'entreprise.

Délibération du CSE sur la décision
de recourir a I'assistance d’un
expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur la politique
sociale, les conditions de travail et
I'emploi de I'entreprise.

Délibération du CSE sur le choix de
I'expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur la politique
sociale, les conditions de travail et
I'emploi de I'entreprise.

Délibération du CSE sur la décision
de recourir a I'assistance d’'un
expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur les
orientations stratégiques de
I'entreprise.

Délibération du CSE sur le choix de
I'expert-comptable chargé d’assister
le CSE dans le cadre de la
consultation annuelle sur les
orientations stratégiques de
I'entreprise.

Quel libellé de
délibération ?

Le Comité Social et Economique
désigne le cabinet d’expertise
comptable PNL Conseil pour
assister les membres élus en vue de
la consultation annuelle sur la
situation économique et financiére
prévue a l'article L. 2315-88 du
Code du travail.

Le Comité Social et Economique
désigne le cabinet d’expertise
comptable PNL Conseil pour
assister les membres élus en vue de
la consultation annuelle sur la
politique sociale, les conditions de
travail et 'emploi prévue a l'article

L. 2315-91 du Code du travail.

Le Comité Social et Economique
désigne le cabinet d’expertise
comptable PNL Conseil pour
assister les membres élus en vue de
la consultation annuelle sur les
orientations stratégiques de
I'entreprise et ses conséquences
prévue a l'article L. 2315-87 du
Code du travail.

Fiche mission
associée

PNL Conseil est une société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris lle-de-France.
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POURALLER PLUS LOIN :

EXPERTISE, FORMATION ET ASSISTANCE AUPRES DES INSTANCES
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
Consultez toutes les fiches missions sur

www.pnlconseil.fr
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http://www.pnlconseil.fr/notre-equipe/
http://www.pnlconseil.fr/nos-missions/
http://www.pnlconseil.fr/publication/m1-situation-economique-financiere/
http://www.pnlconseil.fr/publication/m2-politique-sociale-conditions-de-travail-et-emploi/
http://www.pnlconseil.fr/publication/m3-lanalyse-des-orientations-strategiques/

ET TOI, POURQUOI TU AS BESOIN D’UN EXPERT
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C’est un professionnel qui dispose de
connaissances et compétences approfondies
dans les domaines financiers et sociaux de
Centreprise.

I
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comptables et financiéres de la Direction.

Parce qu’on aimerait avoir une analyse
statistique de la politique de rémunération,
par exemple : les augmentations ont-elles été
équitables cette année ?
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L’expert est un partenaire de confiance qui nous
accompagne durant notre mandat.
Nous avons retravaillé en formation spécifique
au CSE les documents relatifs a nos derniers
comptes annuels.
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Cela permet un accés a des informations
utiles pour [exercice de notre mandat et dont
le CSE n'est pas nécessairement destinataire.
En plus, il saura les traiter et les analyser.
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Parce qu’il est capable de nous traduire en
langage clair et accessible les informations

Pour gagner du temps et étre plus
efficace dans mon mandat.

Parce que dés que j'ai une question, je
sais que je peux appeler pour qu’il
nous accompagne.

Il nous permet d’avoir une meilleure
compréhension de la stratégie de notre
entreprise ainsi que la situation
économique et sociale.

Parce qu’il nous permet
dobjectiver les débats face aux
discours tenus par la Direction.

Parce qu'il nous accompagne dans la
formulation de nos avis argumentés.
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